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	序号
	岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历
要求
	专业、能力要求
	备注

	1
	办公室文秘岗
	5
	30岁以下
	本科及以上学历
	中文、汉语言文学、新闻、文秘、计算机及数字媒体技术相关专业，有较强的文字表达能力、较好的沟通能力。具有文员或秘书工作经验者优先。
	

	2
	会计岗
	5
	30岁以下
	专科及以上学历
	会计学、财务管理专业，具有会计师职称或相关从业资格者优先。
	

	3
	工程技术岗位
	施工技术岗
	10
	30岁以下
	专科及以上学历
	土木工程、道路桥梁与渡河工程、土木、水利与交通工程、测绘工程、城市地下空间工程相关专业，具有土木工程、道路与桥梁工程、水利工程和市政工程等施工经验者优先。具有注册建造师、注册造价师、试验检测工程师等工程类执业资格证书者，可适当放宽学历层次。
	

	
	
	工程造价岗
	4
	30岁以下
	专科及以上学历
	
	

	
	
	实验检测岗位
	2
	30岁以下
	专科及以上学历
	
	

	
	
	机械操作岗
	4
	30岁以下
	专科及以上学历
	机械工程、机械电子工程、机械设计制造及其自动化、软件工程相关专业，具有施工机械设备操作、维修经验者优先。
	

	合计
	30
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